Informaéna povinnost’

Ochrana osobnych udajov v podmienkach prevadzkovatela

Ochrana sukromia v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov, patri medzi zakladné fudské prava.
Chrani ich primarne pravo eurépskej Gnie, Lisabonska zmluva a Charta zakladnych prav EU. Chranit
prava fyzickych oséb pred neopravnenym zasahovanim do ich sukromného Zivota pri spracuvani
ich osobnych udajov je zaroven v sulade s &l. 19 Ustavy SR.

S cielom zabezpedit ochranu zakladnych prav a slobéd fyzickych osdb v suvislosti so spracivanim
osobnych udajov a prispiet k volnému toku udajov medzi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej unie, bolo
prijaté Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46 a ktoré sa uplatfiuje od 25. maja 2018. Uvedené nariadenie je vSeobecne
zname pod nazvom ,GDPR* (General Data Protection Regulation).

Nariadenie je podla ¢lanku 288 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (dalej len ,ZFEU®) vSeobecne
platny, priamo aplikovatelny pravny akt primarneho prava unie, upravujuci pravidla tykajuce sa
ochrany fyzickych oséb v suvislosti so spractvanim osobnych udajov a volného pohybu osobnych
udajov jednotne pre vsetky Clenské Staty. Z dévodu dodrZzania zavazkov Slovenskej republiky
vyplyvajucich zo ZFEU bol prijaty novy zakon €.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Ciefom nového zakona je harmonizacia pravnej upravy spracuvania
osobnych udajov fyzickych oséb v pravnom poriadku Slovenskej republiky s novou komunitarnou
pravnou upravou spracuvania a ochrany osobnych udajov obsiahnutou v GDPR.

Prevadzkovatel teda poskytuje nasledovné informacie tykajuce sa spracuvania osobnych udajov
fyzickych osdb v sulade s vy$Sie uvedenou legislativou v rozsahu:

1. Identifikacné a kontaktné udaje:

Prevadzkovatel: Termia s.r.o.
Stvrt SNP 138, 91451 Trendianske Teplice
ICO: 36331414

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov: Roman Vaclav LL.M, MBA, dpo@isitslovakia.sk,
0910905154



3. Pojmy tykajuce sa ochrany osobnych udajov:

e Prevadzkovatel — kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora sama alebo spolocne
s inymi ur€uje ucel spracuvania a spracuva osobné udaje vo vlasthom mene.

o Sprostredkovatel — akakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora na zaklade
poverenia alebo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatefom spraciva osobné udaje v mene
prevadzkovatela.

e Zodpovedna osoba — osoba, ktora je poverena prevadzkovatelom za uéelom plnenia
uloh podla GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

¢ Dotknuta osoba — kazda fyzicka osoba, o ktorej sa spracuvaju osobné udaje.

e Osobné udaje — akékolvek udaje alebo informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktori mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najmd na zaklade vSeobecne pouzitelného
identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad meno, identifikacné C&islo, lokalizacné
udaje, online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo
znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku, genetickd, mentalnu, ekonomicku, kultirnu
alebo socialnu identitu.

e Prijemca - fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, organ verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt, ktorému sa osobné udaje poskytuju alebo spristupfiuju, vratane
sprostredkovatela.

e Ugel spractvania — vopred jednoznaéne vymedzeny alebo zakonom ustanoveny zamer
spracuvania osobnych udajov, ktory sa viaze na urcitu €innost.

e Spracuvanie osobnych udajov — akakolvek operacia alebo subor operacii s osobnymi
udajmi, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, zmena alebo oprava,
vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, obmedzenie, poskytovanie, zverejhovanie,
cezhrani¢ny prenos, uchovavanie, vymaz alebo likvidacia, bez ohlfadu na to, €i sa vykonavaju
automatizovanymi, Ciasto¢ne automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami
spracuvania.

e Suhlas dotknutej osoby - akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacny prejav vlle dotknutej osoby, ktorym prostrednictvom jednozna&ného
potvrdzujuceho ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa jej
tykaju.

4. Informacie k spracuvaniu osobnych udajov:
Uéel spractivania a pravny zaklad spractivania osobnych tdajov

Ugely spractvania osobnych Gdajov v pdsobnosti prevadzkovatela vyplyvaju predovietkym z
uloh, ktoré mu boli vymedzené osobitnymi predpismi.

Spracuvanie osobnych udajov je v podmienkach prevadzkovatela vo vSeobecnosti vykonavané
predovsetkym na:

a) splnenie zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov,

b) plnenie zmluvy alebo v ramci predzmluvnych vztahov na zaklade Ziadosti dotknutej osoby,

c) ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany v sulade s GDPR a
zakonom o ochrane osobnych udajov, v suvislosti s monitorovanim priestorov budov
a evidovania vstupov do priestorov prevadzkovatela za u¢elom bezpecnosti, ochrany
majetku, zdravia a odhalovania kriminality, ako opravneného zaujmu prevadzkovatefa,
ktory v8ak nesuvisi a nie je vykonavany v ramci originalnych kompetencii alebo
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preneseného vykonu Statnej spravy,
d) zaklade suhlasu dotknutej osoby.

5. Prevadzkovatel spracuva Vase osobné udaje na nasledujuce ucely:

Nazov agendy:

Vyberové konania

Nazov ucelu:

Vyberové konania

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zéakona ¢.18/2018 Z. z. ,
Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b) zakona
¢.18/2018 Z. z. :

Doba uchovavania:

1 rok

Lehota na vymaz:

v pripade prijatia zamestnanca sucCast osobného spisu, v pripade neuspesSného
uchadzaca po ukonceni , 1 rok

Okruh dotknutych osob:

- Uchadzadi o zamestnanie

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Osobné udaje uvedené v Ziadosti, Osobné tdaje uvedené v Zivotopise, OU uvedené v
motivacnom liste a dokladoch,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.




Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Ziadosti o prijatie do zamestnania uchadzagov mimo vyberového konania

Nazov ucelu:

Ziadosti o prijatie do zamestnania uchadzagov mimo vyberového konania

Pravny zaklad:

Suhlas dotknutej osoby v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR, resp.
ustanovenia § 13 ods. 1 pism. a) zakona ¢.18/2018 Z. z.,

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b) zakona
¢.18/2018 Z. z. :

Doba uchovavania:

1 rok

Lehota na vymaz:

1 rok po udeleni suhlasu alebo odvolania suhlasu

Okruh dotknutych osoéb:

- Fyzické osoby, ktoré zaslali prevadzkovatelovi ziadost' o prijatie do zamestnania

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Udaje o vzdelani, Podpis,
Znalost cudzich jazykov, Osobné udaje uvedené v Zivotopise, Pracovné skusenosti,

Rozsah osobnych dokladov:

Zivotopis,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.




Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Pracovné cesty

Nazov ucelu:

Pracovné cesty (Evidencia tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest)

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov / zakon o dani z prijmov, zakon o dani z pridanej hodnoty

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci, byvali zamestnanci, spolucestujuce osoby

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecke hodnosti, Adresa trvalého bydliska, okres,
kraj, Udaje o dopravnom prostriedku, Udaje tykajuce sa pracovnej cesty, Pracovisko,
utvar,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
- Zakon €. 647/2007 Z. z. o cestovnych dokladoch v zneni neskorSich predpisov




Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejnuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Osobné spisy zamestnancov

Nazov ucelu:

Osobné spisy zamestnancov

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zéakona ¢.18/2018 Z. z. ,
Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b) zakona
¢.18/2018 Z. z. :

Doba uchovavania:

: Osobny spis zamestnanca - do dovf$enia 70 rokov veku dotknutej osoby, starostlivost
0 zamestnancov (socialny fond - 5 rokov )

Lehota na vymaz:

Osobny spis zamestnanca - do doviSenia 70 rokov veku dotknutej osoby, starostlivost
0 zamestnancov (socialny fond - 5 rokov )

Okruh dotknutych osoéb:

- Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Rodné priezvisko, Akademicky titul a vedecké hodnosti,
Datum narodenia, Miesto narodenia, okres, Rodinny stav, Statna prislunost, Adresa
trvalého bydliska, okres, kraj, Adresa prechodného bydliska, Pohlavie, Spdsobilost na
pravne Ukony, Mzda alebo platové pomery za vykon funkcie, Udaje o bankovom uéte
FO, Sumy postihnuté vykonom rozhodnutia sudu, Udaje o pracovnej neschopnosti,
Udaje o zamestnavateloch, Pracovné zaradenie a def zadiatku vykonu prace, Udaje o
manzelovi/manzelke, Udaje o priznani, druhu a vyske déchodku, Najvyssie dosiahnuté
vzdelanie, Podpis, Osobné &islo , Osobitna kategéria OU, Osobné udaje tykajuce sa
uznania viny za TC, pr. , Pefazné tresty a pokuty, Nahrady uloZené zamestnancovi,
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Osobne Udaje uvedené v Zivotopise, Udaje o osobnych prekazkach v praci, Odborna
spoOsobilost, OU spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia, Osvedcenia, Fotokdpie
uradnych dokladov,

Rozsah osobnych dokladov:

Doklad o dosiahnutom vzdelani , Potvrdenie o navsteve Skoly, Bankové udaje,
Osvedcenia, Certifikaty, Doklady o priznani déchodkov , Sobasny list , Rodné listy deti,
Zapoctove listy od predoslych zamestnavatefov, Vymenuvacie dekréty od inych institucii
, Kopie rozsudkov, Rozhodnutie o udeleni obcianstva, Povolenie k pobytu, Dohody o
zrazkach zo mzdy, Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti, Prechodka na
pefiaznu davku pri PN, Rozhodnutie o priznani starobného déchodku, Rozhodnutie o
priznani invalidného déchodku, Rozhodnutie o priznani urazovej renty, Rozhodnutie o
nepriaznivom zdravot. stave dietata, Umrtny list, Potvrdenie o poberani nemocenskych
davok, Potvrdenie o poberani rodiCovského prispevku, Potvrdenie o zdanitelnej mzde ,
Potvrdenie o prijme rodinnych prislusnikov , Preukaz o ZTP , Vypis z registra trestov ,
Zivotopis, Vypis z obchodného registra, Potvrdenie o trvalom pobyte, Potvrdenie o
davkach , Doklad o absolvovani povinného Skolenia , Doklad o zdravotnej a
psychologickej spdsobilosti , Doklad o poisteni lie€ebnych nakladov ,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

PInenie dafiovych povinnosti

Nazov ucelu:

Plnenie danovych povinnosti

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov




Lehota na vymaz:

10 rokov (od uzavretia kalendarneho roka)

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci

- Osoby vykonavajuce €innost na zaklade dohody/zmluvy

- Byvali zamestnanci

- Osoby, ktoré vykonavali ¢innost na zaklade dohody/zmluvy
- Rodinni prislusnici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia,
Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Adresa prechodného bydliska, Mzda alebo platové
pomery za vykon funkcie, Udaje o zamestnavateloch, Déchodok, Udaje suvisiace s
rocnym zuctovanim dani,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Finan¢na sprava

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
- Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Plnenie povinnosti voci Socialnej poistovni

Nazov ucelu:




Plnenie povinnosti voc¢i SP

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zadkona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov (od uzavretia kalendarneho roka)

Okruh dotknutych osob:

- zamestnanci,

- manzelia alebo manzelky zamestnancov,

- vyZivované deti zamestnancov,

- rodiCia vyzivovanych deti zamestnancov,

- blizke osoby,

- osoby vykonavajuce a Cinnost na zaklade dohody/zmluvy,
- byvali zamestnanci

- osoby, ktoré vykonavali ¢innost na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia,
Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Adresa prechodného bydliska, Udaje o
odpracovanom &ase, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o osobnych prekazkach v
praci, Udaje o zamestnavateloch, Udaje o &erpani MD a RD, Udaje o priznani, druhu a
vyske déchodku, Osobitna kategéria OU, Udaje tykajlice sa odvodov,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Socialna poistovna

Pravny zéklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon ¢€.. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorsSich predpisov,

- Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov




Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Plnenie povinnosti voci ZP

Nazov ucelu:

Plnenie povinnosti vo€i zdravotnym poistovniam

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov (od uzavretia kalendarneho roka)

Okruh dotknutych osob:

- zamestnanci,

- osoby vykonavajuce a Cinnost na zaklade dohody/zmluvy,
- byvali zamestnanci

- osoby, ktoré vykonavali ¢innost na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia,
Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Adresa prechodného bydliska, Udaje o
odpracovanom ¢&ase, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o zamestnavateloch,
Udaje o &erpani MD a RD, Osobitna kategéria OU, Udaje tykajuce sa odvodov,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:




Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zdravotna poistovna

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
- Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, PO a PZS

Nazov ucelu:

Plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, PO a PZS

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zédkona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

5 rokov

Lehota na vymaz:

dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s BOZP, PO a PZS pat rokov odo dfia,
ked bol v nich vykonany posledny zaznam

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci, osoby vykonavajuce cinnost na zaklade dohody/zmluvy, byvali’
zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali €innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia,
Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Pohlavie, Pracovna pozicia,

Rozsah osobnych dokladov:
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Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Organy verejnej moci vykonavajuce dozor, dohlad alebo kontrolu
- Zastupcovia zamestnancov

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov,

- Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Doplnkové déchodkové sporenie

Nazov ucelu:

Doplnkoveé déchodkové sporenie

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov (od uzavretia kalendarneho roka)

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci, byvali zamestnanci

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?
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Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Udaje o bankovom uéte FO,
Udaje tykajuce sa déchodkoveého sporenia, Podpis,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Doplnkové déchodkoveé sporitelne

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Evidencia dochadzky, dovolenky

Nazov ucelu:

Evidencia dochadzky, dovolenky v informaénom systéme

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zadkona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

: dochadzka 3 roky, podklady ku mzdam — 10 rokov

Lehota na vymaz:

dochadzka 3 roky, podklady ku mzdam — 10 rokov

Okruh dotknutych osob:
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- Zamestnanci, osoby vykonavajuce a C€innost na zaklade dohody/zmluvy, byvali
zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali Cinnost na zaklade dohody/zmluvy rodinni
prislusnici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Udaje o odpracovanom Case,
Udaje o osobnych prekazkach v praci, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje
o ¢erpani MD a RD,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Kolektivne pracovno-pravne vztahy

Nazov ucelu:

Kolektivne pracovno-pravne vztahy

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,
Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b) zakona
¢.18/2018 Z. z. :

Doba uchovavania:
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3 roky

Lehota na vymaz:

3 roky po skonceni funkcie v odborovej organizacii alebo Clenstva alebo 3 roky po
skoncCeni pracovného pomeru k zamestnavatelovi

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci, osoby vykonavajuce a cCinnost na zaklade dohody/zmluvy, byvali
zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Udaje o ¢&lenstve v odborovej organizacii a platbe, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a
vedecké hodnosti, Podpis, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy, Osobitna kategéria OU,

Rozsah osobnych dokladov:

Doklad o dosiahnutom vzdelani , Doklady o priznani déchodkov , Rodné listy deti,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zastupcovia zamestnancov

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,
- Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Mzdova agenda

Nazov ucelu:

Spracovanie mzdovej agendy

Pravny zaklad:
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Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

: mzdové listy 50 rokov, vyplatné pasky — 10 rokov, potvrdenia a prehlasenie k dani z
prijmov — 10 rokov, zrazky zo mzdy — 10 rokov, podklady ku mzdam — 10 rokov
dochadzka 3 roky

Lehota na vymaz:

mzdové listy 50 rokov, vyplatné pasky — 10 rokov, potvrdenia a prehlasenie k dani z
prijmov — 10 rokov, zrazky zo mzdy — 10 rokov, podklady ku mzdam — 10 rokov
dochadzka 3 roky

Okruh dotknutych osob:

- zamestnanci,

- osoby vykonavajuce a Cinnost na zaklade dohody/zmluvy,
- vyZivované deti zamestnancov,

- rodiCia vyzivovanych deti” zamestnancov,

- byvali zamestnanci

- osoby, ktoré vykonavali ¢innost na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Datum narodenia, Rodinny stav, Adresa trvalého
bydliska, okres, kraj, Mzda alebo platové pomery za vykon funkcie, Udaje o
odpracovanom &ase, Udaje o bankovom uéte FO, Sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia sidu, Ro&ny thrn vyplateného déchodku, Udaje o pracovnej neschopnosti,
Udaje o &erpani MD a RD, Udaje o ¢&lenstve v odborovej organizacii a platbe, Podpis,
Poberanie pridavkov na deti, Penazné tresty a pokuty, Nahrady uloZzené zamestnancovi,
Nepravom prijaté sumy davok, Osobitna kategéria OU, Vyplatné pasky, Mzdové listy,
Podklady k mzdam,

Rozsah osobnych dokladov:

Doklad o dosiahnutom vzdelani , Potvrdenie o navsteve Skoly, Bankové udaje,
Osvedcenia, Certifikaty, Doklady o priznani déchodkov , Sobasny list , Rodné listy deti,
Zapoctove listy od predoslych zamestnavatefov, Kopie rozsudkov, Rozhodnutie o
udeleni obcCianstva, Povolenie k pobytu, Potvrdenie o zamestnani, Dohody o zrazkach
zo mzdy, Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti, Prechodka na penaznu davku
pri PN, Rozhodnutie o priznani starobného déchodku, Rozhodnutie o priznani
invalidného dbéchodku, Rozhodnutie o priznani Urazovej renty, Rozhodnutie o
nepriaznivom zdravot. stave dietata, Umrtny list, Potvrdenie o poberani nemocenskych
davok, Potvrdenie o poberani rodiCovského prispevku, Potvrdenie o zdanitelnej mzde ,
Potvrdenie o prijme rodinnych prislusnikov , Potvrdenie o poberani danového bonusu,
Kopie zmlav DDS, SDS, Preukaz o ZTP , Vypis z registra trestov , Zivotopis, Vypis z
obchodného registra, Doklad o absolvovani povinného Skolenia , Doklad o zdravotnej a
psychologickej spbsobilosti , Doklad o poisteni lieCebnych nakladov

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:
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Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

1. Socialna poistovna

2. Zdravotné poistovne

3. Danovy urad

4. Doplnkové dochodkové sporitelne

5. D6chodkové spravcovské spolocnosti

6. Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. indpektorat
prace)

7. Zastupcovia zamestnancov

8. Ustredia prace socialnych veci a rodiny

9. Sud, organy cinné v tresthom konani

10. Exekutor

11. Iny opravneny subjekt (Statistické Grady)
12. Auditor uctovnej zavierky

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci kontrolnym organom

Nazov ucelu:

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci kontrolnym organom (Pre potreby kontroly zo
strany InSpektoratu prace a HaZZ)

Pravny zaklad:
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Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

3 roky

Lehota na vymaz:

3 roky od skoncCenia vysSetrovania, kontroly alebo posledného zistenia, ktoré vziSlo z
kontroly alebo vySetrovania

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodiCia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, osoby
vykonavajuce Cinnost na zaklade dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré
vykonavali €innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia,
Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Adresa prechodného bydliska, Osobitna kategoria
OU, Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za TC, pr. , Udaje uvedené v osobnych
spisoch, Mzdové naleZitosti,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Organy verejnej moci vykonavajuce dozor, dohlad alebo kontrolu

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov,

- Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.
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Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Ekonomika, uctovné doklady

Nazov ucelu:

Vedenie vlastnej agendy uctovnictva, fakturacie a u¢tovanie pokladnice.

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov / zakon o dani z prijmov, zakon o dani z pridanej hodnoty

Okruh dotknutych osob:

- zamestnanci Uradu
- zamestnanci dodavatelov tovaru a sluzieb
- iné fyzické osoby

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia, Cislo OP,
Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Adresa prechodného bydliska, Udaje o bankovom
ucte FO, E-mail, Telefonny kontakt, Podpis, Rodné Cislo, Rodné priezvisko, Miesto
narodenia, okres, Rodinny stav, Statna prislusnost, Narodnost, Pohlavie, Osobné Cislo

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Organy verejnej moci
- Auditor a advokat
- Urad na ochranu osobnych udajov

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov
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- Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

- Zakon o dani z prijmov €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych nahradach

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov sa neuskutoCriuje

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Sprava registratury

Nazov ucelu:

Sprava doslej a odoslanej posty (sprava registratury)

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov

Okruh dotknutych osob:

- Odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie (fyzické osoby)

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Adresa trvalého bydliska, okres,
kraj, E-mail, Predmet koreSpondencie,

Rozsah osobnych dokladov:
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Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Ministerstvo vnutra
- Sprostredkovatelia (Sl. posta, iné)

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejne;j
moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni
neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Vybavovanie Ziadosti o vykon prav dotknutych oséb

Nazov ucelu:

Vybavenie Ziadosti, ktorymi dotknuté osoby uplatnili svoje prava podla § 19-21 zakona
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

5 rokov

Lehota na vymaz:

5 rokov od poskytnutia informacii

Okruh dotknutych osob:

- Fyzické osoby, ktore si uplatnia svoje prava ako dotknuté osoby

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov
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Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecke hodnosti, Adresa trvaleho bydliska, okres,
kraj, E-mail, Telefonny kontakt, Podpis, Osobitna kategoria OU, Osobne udaje tykajuce
sa uznania viny za TC, pr.

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Urad na ochranu osobnych udajov

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

ISIT Slovakia s.r.o. ,

Nazov agendy:

Staznosti

Nazov ucelu:

Vybavovanie staznosti

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

3 roky

Lehota na vymaz:

3 roky

Okruh dotknutych osob:

- FO — oznamovatel staznosti (staZovatel)
- Zastupca stazovatela (FO)
- Iné fyzické osoby, ktorych osobné udaje su nevyhnutné na vybavovanie staznosti

21




Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Meno, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Adresa prechodného bydliska, E-mail,
Priezvisko, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Telefonny kontakt, DalSie OU
zistené/predloZené pocas vybavovania st.,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
-§ 7 ods.2 a § 8 Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Kontrola a audit

Nazov ucelu:

Agenda vykonu vnutornej kontroly a auditu

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zadkona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

3 roky

Lehota na vymaz:

3 roky od skoncenia vySetrovania, kontroly alebo posledného zistenia, ktoré vzislo z
kontroly alebo vySetrovania

Okruh dotknutych osob:
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- Fyzické osoby, ktorych sa audit a kontrola tyka

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Adresa trvalého bydliska, okres,
kraj, E-mail, Telefénny kontakt, Osobitna kategéria OU, Mzda alebo platové pomery za
vykon funkcie, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o priznani, druhu a vyske
déchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy DDP, OU spractivané na potvrdeniach,
osvedcenia, Kandidoval za politicku stranu, hnutie,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace
- Organy ¢inné v trestnom konani
- Sudy

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- §16 odst.2 zakona €. 395/2002 Z.z. o o archivoch a registraturach a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 423/2015 Z. z.

o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 357/2015 Z. z.

o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Sudne konania, pravne sluzby

Nazov ucelu:

Vybavovanie sudnych sporov
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Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov od pravoplatného skoncCenia daného sudneho konania, mimosudneho
vymahania alebo 10 rokov od pravoplatného skonCenia daného sudneho konania,
mimosudneho vymahania alebo 10 rokov od pravoplatného skon€enia daného sudneho
konania, mimosudneho vymahania alebo exeku¢ného konania.

Okruh dotknutych osob:

- Fyzické osoby, ktoré maju postavenie ucastnika / subjektu konania alebo jeho
zastupcu, osoby opravnenej konat, svedka, iné fyzické osoby

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Datum narodenia, Adresa trvalého bydlliska, okres, kraj, Telefénny
kontakt, Adresa elektronickej posty, Osobitna kategdria OU, Osobné Udaje tykajuce sa
uznania viny za TC, pr. ,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Sud
- Organ Cinny v trestnom konani
- UCastnik / subjekt

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- osobitné zakony, najma zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov,

- zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov,

- zakon €. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava
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Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Statistické vykazy

Nazov ucelu:

Zber udajov na Statistické ucely

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zadkona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

5 rokov

Lehota na vymaz:

5 rokov

Okruh dotknutych osob:

- Fyzické osoby

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Datum narodenia,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Statisticky urad

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejiiovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava.
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Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Sprava bytov - Evidencia zmluv

Nazov ucelu:

V ramci €innosti dochadza ku spracuvaniu osobnych udajov v evidencii vlastnikov
bytov pre sluzby a €innosti spojené s vykonom spravy bytov.

Pravny zaklad:

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b) zakona
¢.18/2018 Z. z. :

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov

Okruh dotknutych osob:

- vlastnici bytov a nebytovych priestorov

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Datum narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, Cislo OP,
Akademicky titul a vedecké hodnosti, E-mail, Telefénny kontakt,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
- Kontrolné organy

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon &. 70/2010 Z. z. zakon, ktorym sa meni a dopina zakon &. 182/1993 Z. z. o
vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
dopifia zakon &. 118/1996 Z. z. o ochrane vkladov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- Z&kon &. 205/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon &. 182/1993 Z. z. o vlastnictve
bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.
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Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Zverejiiovanie zmluv na webovom sidle prevadzkovatela

Nazov ucelu:

Ugelom je zverejfiovanie zmlUv na webovom sidle prevadzkovatela

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov

Okruh dotknutych osob:

fyzické osoby - u€astnici zmluvnych vztahov a ich zastupcovia

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Adresa trvalého bydliska, okres,
kraj,

Rozsah osobnych dokladov:

Nespracuvaju sa képie osobnych dokladov,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Centralny register zmlav
- Kontrolné organy

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

Clanok 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov
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Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejnuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Bezpecnost sietova a kyberneticka

Nazov ucelu:

Zabezpecenie IT bezpec€nosti, sietova bezpecnost a bezpecnost

Pravny zaklad:

Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢.18/2018 Z. z.,

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zéakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

5 rokov

Lehota na vymaz:

5 rokov

Okruh dotknutych osoéb:

- Zamestnanci, zamestnanci dodavatelov

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj -

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Logovacie Udaje, IP adresa, MAC adresa, Typ a verzia internetového
prehliadaca, DalSie OU nevyhnutné na dosiahnutie ucelu, Verzia operaéného systému

Rozsah osobnych dokladov:

Nespracuvaju sa képie osobnych dokladov,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

NeuskutoCiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak
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Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢€.18/2018 Z. z.

- Zakon o kybernetickej bezpecnosti €. 69/2018 Z. z.

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Kamerovy monitoring

Nazov ucelu:

Odhalovanie kriminality, naruSenia bezpecnosti, ochrany majetku alebo

Pravny zaklad:

Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢€.18/2018 Z. z.,

Doba uchovavania:

72 hodin

Lehota na vymaz:

72 hodin

Okruh dotknutych osob:

otvoreny

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj

Rozsah osobnych udajov:

Videozaznam,

Rozsah osobnych dokladov:

Nespracuvaju sa kopie osobnych dokladov,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Sud
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- Organ ¢inny v trestnom konani

- Urad na ochranu osobnych Gdajov
- Kontrolny organ

- Ugastnik / subjekt

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
-Zakon €. 40/1964 Zb.- Obciansky zakonnik,

-Zakon €. 160/2015 Z. z. - Civilny sporovy poriadok
- Zakon €. 18/2028 Z. z. - Ochrana osobnych udajov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejhiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Evidencia vstupov a navstev

Nazov ucelu:

Identifikacia fyzickych osdb pri jednorazovom vstupe do priestorov

Pravny zaklad:

Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢.18/2018 Z. z.,

Doba uchovavania:

3 roky

Lehota na vymaz:

3 roky / Ustanovenie § 100 Obcianskeho zakonnika

Okruh dotknutych oséb:

Fyzické osoby vstupujuce do vnutornych priestorov prevadzkovatefa, ktoré
nie su uréené verejnosti.

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti,

Rozsah osobnych dokladov:
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Nespracuvaju sa képie osobnych dokladov,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
-Zakon €. 40/1964 Zb.- Obciansky zakonnik,
-Zakon €. 160/2015 Z. z. - Civilny sporovy poriadok

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Hospodarska mobilizacia

Nazov ucelu:

Spracovanie agendy o hospodarskej mobilizacii

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zédkona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

10 rokov

Lehota na vymaz:

10 rokov

Okruh dotknutych oséb:

- Zamestnanci, iné fyzické osoby na ucely krizového planovania, vyrozumenia subjektu
hospodarskej mobilizacie o vyhlaseni nudzového stavu, vynimoéného stavu, vojnového
stavu a vypovedani vojny alebo o nariadeni vykonavania opatreni hospodarske;j
mobilizacie, uloZenia pracovnej povinnosti, vecného plnenia, vydaja nakupnych
preukazov alebo pridelovych listkov alebo evidencie zamestnancov pre okresny urad v
sidle kraja na ucely ich oslobodenia od mimoriadnej sluzby urené na zaistenie
bezpec€nosti Slovenskej republiky alebo obrany Slovenskej republiky

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie
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Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia, Miesto
narodenia, okres, Cislo OP, Statna prislusnost, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj,
Adresa prechodného bydliska, Pohlavie, E-mail, Telefonny kontakt, VodiCsky preukaz
alebo iné znalosti, Rodné Cislo, Rodinny stav, NajvySSie dosiahnuté vzdelanie,
Povolanie, Osobné Cislo , Vojenské zaradenie,

Rozsah osobnych dokladov:

Nespracuvaju sa kopie osobnych dokladov,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Ministerstvo hospodarstva SR

- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
- Ministerstvo kultury SR

- Okresny urad

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona &.
387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu
v zneni neskorsich predpisov

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Protispolo¢enska Cinnost' / whistleblowing

Nazov ucelu:

Vybavovanie podnetov podla zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

3 roky
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Lehota na vymaz:

Po uplynuti 3 rokov od doru€enia oznamenia oznamovatefa v zmysle § 11 zakona ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispolo¢enskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Okruh dotknutych osob:

- Fyzické osoby, ktoré podali podnet a ktoré su preSetrované podfa zakona o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Narodny inSpektorat prace , InSpektoraty prace
- Sud
- Organy ¢&inné v trestnom konani

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispoloCenskej innosti

- Smernica €. 2019/1937 zo dna 23. oktdbra 2019 o ochrane oséb, ktoré oznamuju
porusenie prava Unie (smernica o whistleblowingu)

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejhovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nazov agendy:

Monitorovanie sluZzobnych motorovych vozidiel GPS

Nazov ucelu:

Ugelom je kontrola dodrziavania pracovnopravnych povinnosti zamestnanca pri pouziti
sluZzobného vozidla a tieZ ochrana majetku zamestnavatela.
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Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z. ,
Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢€.18/2018 Z. z.,

Doba uchovavania:

: 2 mesiace

Lehota na vymaz:

2 mesiace

Okruh dotknutych osob:

- zamestnanci

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejiiovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:
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Nazov agendy:

Vyroba tepla a ohrev teplej vody

Nazov ucelu:

Ugelom je vyroba tepla a ohrev teplej vody pre obyvatelov

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zadkona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

: Podobu trvania zmluvného vztahu.

Lehota na vymaz:

Podobu trvania zmluvného vztahu.

Okruh dotknutych osob:

- fyzické osoby - vlastnici, najomcovia

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Adresa trvalého bydliska, okres,
kraj, Identifikacné Cislo , Online identifikator,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCnuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak.

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejiiovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:
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Nazov agendy:

Najomné zmluvy

Nazov ucelu:

Ugelom je evidencia najomnych zmlav

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp. ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zadkona ¢€.18/2018 Z. z. ,

Doba uchovavania:

: Po dobu trvania zmluvného vztahu.

Lehota na vymaz:

Po dobu trvania zmluvného vztahu.

Okruh dotknutych osob:

- fyzické osoby - najomcovia

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Iny zdroj

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum narodenia, Cislo OP,
Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, E-mail, Telefonny kontakt,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Centralny register zmlav
- Kontrolné organy

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 98/2014 Z. z. o kratkodobom najme bytu
- Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Prijemca poskytovania OU v ramci EU:
Osobné udaje sa neposkytuju.

Zverejiiovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava.

Zoznam sprostredkovatelov:
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Pri kamerovych monitorovacich systémoch, podrobnejSie informacie ku konkrétnemu KMS
v suvislosti s novym usmernenim EDPB od 29.1.2020 su uvedené v samostatnej Informacnej
povinnosti pre kamerovy monitorovaci systém.

Povinnost’ poskytnutia osobnych udajov prevadzkovatelovi

Dotknuta osoba je povinna poskytnut svoje osobné udaje, ak ide o spracuvanie osobnych udajov,
ktoré vyplyva z osobitnych predpisov (plnenie zakonnych povinnosti), je potrebné na plnenie uloh
prevadzkovatela . Obdobne sa postupuje aj v pripade uzatvarania zmluvného vztahu s dotknutou
osobou. V pripade neposkytnutia osobnych udajov by nemohlo déjst k splneniu zakonnym
povinnostiam alebo uzatvoreniu zmluvného vztahu.

Suhlas so spracuvanim osobnych tdajov a pravo na jeho odvolanie

Suhlas dotknutej osoby sa v podmienkach prevadzkovatela ziskava len vtedy, ak sa neuplatriuje
iny pravny dévod na spracuvanie osobnych udajov bez suhlasu. Poskytnutie osobnych udajov a
udelenie suhlasu je v takomto pripade dobrovolné. Ak sa osobné udaje spracuvaju na
zaklade suhlasu, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas so spracuvanim osobnych
udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania osobnych udajov
zaloZeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Prijemcovia osobnych udajov, prijemcovia v tretich krajinach

Osobné udaje su poskytované vyluéne v ramci plnenia povinnosti vyplyvajucich z platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky (napr. sudy, organy €inné v trestnom konani, iné organy verejnej
moci,...) alebo nariadeni EU, ktoré st priamo vykonatelné a uplatnitelné aj v Slovenskej republike
alebo sprostredkovatelom v ramci zmluvnych vztahov v sulade s GDRP a zakonom o ochrane
osobnych udajov.

Prevadzkovatel neuskutoChuje prenos osobnych udajov prijemcom do tretich krajin alebo
medzinarodnym organizaciam, nevyplyva mu to z osobitnych predpisov a ani takyto prenos
nezamysla vykonavat.

Automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie, sluzby informaénej spolo¢nosti
Prevadzkovatel nevykonava spraclvanie osobnych udajov zalozené na automatizovanom
individualnom rozhodovani, nevykonava profilovanie ani neposkytuje sluzby informacénej
spolo¢nosti podla €l. 8 ods. 1 GDPR a § 15 ods. 1 zakona o ochrane osobnych udajov.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel uchovava osobné udaje po dobu trvania u€elu a nasledne po dobu vymedzenu
v registratirnom plane v sulade so zakonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Po uplynuti tejto
doby sa osobné udaje likviduju podla registratirneho poriadku v sulade so zakonom &. 395/2002 Z.
z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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6. Ochrana prav dotknutych os6b

V sulade s ¢l. 15 az 22 GDPR a § 19 az 29 zakona o ochrane osobnych udajov sa vo
vSeobecnosti uplatriuju nasledovné prava dotknutych osob:

pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

pravo na pristup k osobnych udajov,

pravo na opravu osobnych udajov,

pravo na vymaz osobnych udajov,

pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,

pravo na prenosnost osobnych udajov,

pravo namietat spracuvanie osobnych udajov,

pravo na neuplatfiovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom individualnom
rozhodovani vratane profilovania.

Pravo na potvrdenie a pristup k osobnych udajom

Dotknuta osoba ma pravo vyZiadat' si potvrdenie od prevadzkovatefa o tom, €i sa spracuvaju
jej osobné udaje. Rovnako ma dotknutd osoba pravo poziadat o pristup k osobnym udajom,
ktoré sa o nej spracuvaju, vratane nasledovnych informacii:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

ucel spracuvania osobnych udajov, ktory sa jej tyka,

kategodrie spracuvanych osobnych udajov na dany ucel,

identifikaciu prijemcov alebo kategérii prijemcov, ktorym boli alebo maju byt osobné udaje
poskytnuté,

dobu uchovavania osobnych udajov alebo ak to nie je mozné, informaciu o kritériach jej
uréenia,

zdroj osobnych udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby,

informacia o existencii prava pozadovat opravu osobnych udajov tykajucich sa dotknutej
osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracuvania, alebo o prave namietat
spracuvanie osobnych udajov,

informaciu o prave podat staznost, resp. navrh na zacatie konania na urad na ochranu
osobnych udajov,

informaciu, €i sa v podmienkach prevadzkovatela vykonava automatizované individualne
rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo na opravu osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbytocného odkladu opravené.
Dotknuta osoba ma taktiez pravo ziadat o doplnenie jej neuplnych osobnych udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti voci prijemcom
jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na vymaz osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbyto¢ného odkladu vymazané, ak:
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uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali a/ alebo spracuvali,

dotknuta osoba odvola suhlas so spracuvanim osobnych udajov a neexistuje iny pravny
zaklad pre spracuvanie,

dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych udajov na ucely plnenia uloh vo
verejnom zaujme a opravnené zaujmy a neprevazuju Ziadne opravnené dbévody na
spracuvanie osobnych udajov alebo dotknutd osoba namieta spracuvanie osobnych
udajov na ucéely marketingu,

osobné Udaje sa spracuvaju nezakonne na zaklade rozhodnutia Uradu na ochranu
osobnych udajov alebo iného organu prislusného na rozhodnutie o nezakonnom
spracuvani,

dévodom pre vymaz je splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

Pravo na vymaz, ak sa osobné udaje ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacne;j
spolo¢nosti podla ¢l. 8 ods. 1 GDPR alebo § 15 ods. 1 zédkona o ochrane osobnych udajov sa
v podmienkach prevadzkovatela neuplatiuje; sluzby informacnej spolocnosti prevadzkovatel
neposkytuje.

Povinnost vymazat osobné udaje sa vSak neuplatfiuje, ak je dana vynimka podfa ¢l. 17 ods. 3
GDPR alebo § 23 ods. 4 zakona o ochrane osobnych udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti voci prijemcom
jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby sa spracuvanie jej osobnych udajov obmedzilo, ak:

a)

b)

namieta spravnost osobnych udajov, a to pocCas obdobia umoznujuceho overit si
spravnost osobnych udajov,

spracuvanie osobnych udajov je nezakonné na zaklade rozhodnutia uradu na ochranu
osobnych udajov alebo iného organu prislusného na rozhodnutie o nezakonnom
spracuvani a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych udajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouzitia,

Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na dosiahnutie u€elu spracuivania, ale
potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku,

namieta spracuvanie osobnych udajov za u€elom plnenia uloh vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci v ramci originalnych kompetencii alebo preneseného vykonu
Statnej spravy zverenej prevadzkovatelovi a na opravnené zaujmy, a to az do overenia,
Ci opravnené dbvody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi ddévodmi
dotknutej osoby.

Dotknutej osobe bude vopred oznamené zruSenie obmedzenia jej osobnych udajov.
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Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti voci prijemcom
jej osobnych udajov, je potrebné o to poZiadat.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma
pravo preniest tieto osobné udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozZné.
Moznost prenositelnosti sa individualne posudi v kazdom pripade.

Pravo na prenosnost sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci v ramci originalnych
kompetencii alebo preneseného vykonu Statnej spravy zverenej prevadzkovatelovi.

Uplatnenie prava na prenosnost osobnych udajov zo strany dotknutej osoby rovnako nesmie
mat nepriaznivé désledky na prava inych osob.

Pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo namietat spracuvanie jej osobnych udajov, ak sa spracuvanie:

a) uskuto€nuje za ucelom splnenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci v ramci originalnych kompetencii alebo preneseného vykonu Statnej spravy
zverenej prevadzkovatelovi,

b) vykonava za u€elom opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany,

c) vykonava na ucely priameho marketingu vratane profilovania, v akom profilovanie suvisi
s priamym marketingom.

Profilovanie prevadzkovatel nevykonava.

Dotknuta osoba nema pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov z dévodov verejného zaujmu,
ak saosobné udaje spracuvaju na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na statisticky
ucel.

Pravo na neuplatihovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom individualnom
rozhodovani vratane profilovania

Pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom individualnom
rozhodovani vratane profilovania sa v podmienkach prevadzkovatela neuplatriuje;
prevadzkovatel nevykonava spracuvanie zalozené na automatizovanom individualnom
rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Spoésob uplatnenia prav
Predmetné prava si dotknuta osoba mdze uplatnit’:
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a) pisomne dorucenim zZiadosti osobne alebo postou na adresu:

b) elektronicky na e-mailovej adrese :

c) telefonicky natel. ¢.:

d) osobne na sidlo organizacie, kde sa s dotknutou osobou spide zaznam o vykon prav

dotknutej osoby.

Ak vzniknu opravnené pochybnosti o totoZnosti dotknutej osoby, ktora si uplatnila svoje prava,
prevadzkovatel je opravneny vykonat overenie jej totoznosti, napriklad vyziadanim si
dodatocnych informacii, jej predvolanim, ak je to ucelné a overenim dokladu jej totoznosti alebo
inym vhodnym spésobom.

Poplatky
Ziadost dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne. To neplati, ak:

a) si dotknuta osoba uplatni opakované Ziadosti o pristup k osobnym udajom, za poskytnutie
dalSich kopii osobnych udajov je prevadzkovatel v sulade s GDPR a zakonom o ochrane
osobnych udajov opravnené uctovat primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym
nakladom,

b) Ziadost dotknutej osoby je zjavhe neopodstatnena alebo neprimerand najma pre jej
opakujucu sa povahu, prevadzkovatel je opravneny od dotknutej osoby pozadovat
primerany poplatok zohladrujuci administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo
na oznamenie alebo na uskutoCnenie pozadovaného opatrenia, alebo odmietnut konat
na zaklade ziadosti.

Kontakt s dozornym organom

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Zze boli pri spracuvani osobnych udajov prevadzkovatela
porusené jej prava, ma pravo podat na urad na ochranu osobnych Udajov staznost, resp. navrh
na zacatie konania v sulade so zakona o ochrane osobnych udajov.

Dotknuta osoba berie na vedomie, Ze je povinna poskytnut svoje osobné udaje v potrebnom
rozsahu a zodpoveda za ich uplnost, aktualnost a spravnost. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné uzatvorit’ pracovnu alebo obdobnu zmluvu.

V Trenc&ianskych Tepliciach, dria 09.03.2026
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